SODRA ALVSBORGS
RADDNINGSTJANSTFORBUND

Plats och tid

Omfattning

Narvarande ledamoter

Narvarande ersattare

Ovriga narvarande

Utses att justera

Underskrifter

DIREKTIONSPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2018-12-14

Pulsen Konferens, Saturnus
2018-12-14 kl. 8.30-10.50

§44-§50

UIf Sjosten Boras

Tord Andersson Boras
Emma Isfeldt Bollebygd
Tomas Johansson Mark
Torsten Lindh Svenljunga
Crister Persson Tranemo
Per Gustavsson Ulricehamn
Andreas Cerny Boras
Christer Johansson Bollebygd
Johan Bjérkman Svenljunga
Catharina Ortendahl Rylid Ulricehamn
Anders Brolin Tranemo
AnnSofi Turesson Mark

Jill Jingbrant, forbundsdirektor
Stefan Bengtsson, t f raddningschef
Ann Larsson, administrativ chef
Bjorn Larsson, avdelningschef
Anders Johansson, avdelningschef
Tobias S6derman, sekreterare
Magnus Selin, Kommunal

Torsten Lindh

K OO AN, ettt ettt e et e e eaaeaeens
Tobias S6derman
OrdfOraNde: ...t
UIf Sjosten
JUSEEIANAE: et e s

Torsten Lindh

1(5)

Justeringen tillkdnnagiven p& SARF:s och medlemskommunernas anslagstavlor 2019-01-04



SODRA ALVSBORGS DIREKTIONSPROTOKOLL 2(5)
RADDNINGSTJANSTFORBUND Sammantridesdatum
2018-12-14

§44
Val av justerare
Torsten Lindh utses att jamte ordféranden justera protokollet.

§45
Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns.

§ 46

Rapport delegationsareden 2018

Direktionen har 2016-02-11 faststillt delegationsbestammelser fér SARF som giller fr. o m
2016-05-01. | delegationsbestammelserna anges att vissa beslut ska aterrapporteras till
Direktionen. Sotningsarenden — beslutade tillstand och avslag fér egensotning. Orsak till
beslut enligt bifogad rapport.

Direktionen beslutar enhalligt

att lagga delegationsdrenden enligt forteckning till handlingarna

§47

Forlangning av tillforordnad réaddningschef fr. o m 2019-01-01

Lagen om Skydd mot olyckor (LSO) anger att en raddningschef ska finnas utsedd i
organisationen. Direktionen har tidigare beslutat att utse Stefan Bengtsson som tillférordnad
raddningschef under perioderna 2016-05-01 — 2017-06-30 samt 2017-07-01 — 2018-06-30
samt 2018-07-01 — 2018-12-31.

Rekrytering av raddningschef har inte inletts da innehallet i funktionen, forutom den
lagstadgade delen, ar under beredning. Beredningen innefattar en verksamhets-
effektivisering samt utkomsten av SOU 2018:54: betankande fran 2017 ars raddningstjanst
utredning Ju 2017:05, En effektivare kommunal Raddningstjanst. Behov finns darfor att
forlanga tillférordnandet ytterligare en period.

Direktionen beslutar enhalligt

att Stefan Bengtsson utses till tillforordnad raddningschef fran och med 2019-01-01
och till dess rekryteringsprocessen ar avslutad, dock langst till och med 2019-06-30

§48

Férdelning av arbetsmiljouppgifter inom SARF

Enligt Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren, som ar ansvarig for arbetsmiljon fordela
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arbetsmiljouppgifterna pa ett lampligt satt fran hogsta niva i organisationen och nerat sa att
ett systematiskt arbetsmiljoarbete kan bedrivas inom hela organisationen.

Uppgifter inom arbetsmiljon ska utféras pa den niva i organisationen dar de far storst effekt.
De flesta beslut som fattas har en paverkan pa arbetsmiljon. Det ar darfor viktigt att
arbetsmiljoaspekterna alltid beaktas i samband med beslutsfattande och att
arbetsmiljoarbetet genomfors som en naturlig del av det dagliga arbetet. For att fa
arbetsmiljoarbetet att fungera i hela organisationen ar det viktigt att uppgifterna som
fordelas ar tydliga och att de fordelas till chefer/arbetsledare sa langt ut i organisationen
som mojligt.

Bifogat styrdokument utgor tillsammans med lagstiftning inom arbetsmiljbomradet samt
SARF:s arbetsmiljdpolicy grunden for fordelning av arbetsmiljduppgifter och befogenheter
mellan olika befattningshavare i organisationen.

Dokumentet har omarbetats utifran den organisationsjustering som genomférts 2018.

Direktionen beslutar enhalligt

att fordela arbetsmiljouppgifter till forbundsdirektéren enligt bilaga 1

att faststilla fordelning av arbetsmiljduppgifter inom SARF enligt bilaga att gélla fr. o m
2018-12-14

att forklara paragrafen omedelbart justerad

§49

Verksamhetsplan och internbudget 2019
Direktionen beslutade 2018-06-08 om en rambudget for 2018 pa 165, 1 Mkr enligt de
forutsattningar som agarradet tidigare anvisat.

Verksamhetsplan och internbudget bifogas och utgar fran malsattningar i
handlingsprogrammet.

Samrad med fackliga organisationer ar genomfort 2018-12-05.
Direktionen beslutar enhalligt

att faststalla verksamhetsplan 2019

att faststédlla internbudget 2019 till 167 525 tkr

att faststédlla investeringar 2019 till 20 134 tkr
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§ 50

Information

Information ldmnas om genomférda och planerade aktiviteter inom SARF:s
medlemskommuner och verksamhetsomraden. Bland detta kan ndmnas nagra storre
genomfoéranden:

o Utdkad IVPA-verksamhet
SAS styrelse har fattat beslut om att de &nskar en utékning i avtalet med SARF avseende
IVPA-verksamhet. Ny Direktion kommer att fa fatta beslut om nytt utékat avtal med SAS ska
tecknas eller ej.

e Utbildning
Arbete pagar med tva gymnasier, varav ett i Boras Stad och ett i Marks kommun, med
inriktning mot raddningstjanst som del av kursinnehall.

e SARFiframtiden
Direktionen informeras om det arbete som pagar i organisationen med fokus mot en modern
offentlig forvaltning. Strategiska initiativ tas fram och beslutas infor 2019. Initiativen ska
genomsyra hela verksamheten som 6vergripande komplement till handlingsprogram och
verksamhetsplaner. Samverkan med medlemskommunerna och SARF behéver forstarkas.

e Insats och beredskap
IVPA - hjartstoppslarmen har 6kat under 2018 i forhallande till 2017 men annat
sjukvardslarm har minskat. Hot om suicid oférandrat antal. P4 grund av hdandelser och svara
larm har SARF:s kamratsstddsgrupp haft 45 férfragningar/arenden under 2018.

e RaddsamVG
Malbild for RaéddsamVG — att vara en tydlig del av raddningstjanstsverige, verka for
kompetensutveckling och utveckling, arbeta mot hot och risker, samordning och
effektivisering. Samarbete har inletts dven med andra Raddningstjanst-samarbeten
(Raddsam) i landet. Temadagar utifran megatrender, tjansteman och politiker bjuds in till
temadagarna. Temadag klimat har genomforts. Hostkonferens 2019 forlaggs i Boras den 21-
22/11 i Boras kongress.

e PDV (P3gdende dodligt vald)
Polisen ar huvudman for utbildning avseende PDV som pagar inom polisregion Vast. 600
personer ska utbildas 2019 och en stérre samévning planeras &r 2020. SARF:s personal deltar
i utbildningen och bidrar ocksa med en instruktor utav fem inom RaddsamVG. Fokus ar
ledning pa skadeplats.

e Riktad insats fokus férebyggande
Tillsyner har skett inom samtliga medlemskommuner pa vardboenden, skolor och férskolor
under tva veckor. Syftet med insatsen har i férsta hand varit att 6ka kvantitet pa tillsynerna
enligt handlingsprogrammet 2016-2019. Malet pa 120 tillsyner under 2018 kommer att nas
for forsta gangen vare metoden.
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e Studiebesdk fran Sydkorea
SARF har tagit emot ett studiebesdk fran Sydkorea som representerade Sveriges
motsvarighet till MSB. De fick med hjalp av tolk information om hur raddningstjanst bedrivs
allméant i Sverige och i synnerhet inom SARF. Besoket skedde p& Guttasjon dar bland annat
en insats i tung raddning forevisades.

e Rekrytering
Rekryteringssatsning planeras infor 2019 inom RaddsamVG som innebar 6ppet hus den 10

april 2019 alla raddningstjanster inom alla Raddningstjanster i VG-samarbetet.

SARF gor i samarbete med produktionsbolag filmer fér att vicka intresse for yrket och locka
nya medarbetare till SARF.

Rekrytering har fallit val ut bade till brandman i beredskap och brandman heltid.

Den anordnades en inspirationskvall pa brandstationen i Skene riktad till kvinnor som har
intresse av brandmannayrket.

o Julkampanj
Brand och trafiksdkerhet ar fokus fér SARF:s julkampanj 2018. Annonsering sker i radio,

tidningar och sociala medier. Samverkan sker med medlemskommunerna. SARF ar under
december ute pa flertalet lokala evenemang.

e Medarbetarsamtal genomfdrda
Arets temafraga for medarbetarsamtalen, ”Vad gor SARF bra?” har samtliga medarbetare
fatt utveckla. Utifran svaren som inkommit fran den stérsta avdelningen gick det att utldsa en
stor positivitet. Sarskilt framholls goda mojligheter till utveckling inom organisationen.

e Individuell I6nesattning
Arbete pagar med implementering av nya Iénekriterier och en modell for individuell och
differentierad |6nesattning. Utbildning for chefer och samverkan med fackliga parter sker
under borjan januari 2019.

e SARF nominerad till “Guldbrandposten”
SARF nominerades och gick vidare som en av tre finalister till priset ”Arets Raddningstjanst” i
Sverige. Storstockholm blev en fér hard konkurrent men det var inspirerande att vara en av
finalisterna.
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